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K
a¿dy z krajów Unii Euro-
pejskiej ma odmienny
 model polityki rodzinnej.

Pañstwa UE same kszta³tuj¹ pod-
stawy tej¿e polityki, co wynika
z braku kompetencji instytucji eu-
ropejskich dla zajmowania siê po-
lityk¹ rodzinn¹. Nie oznacza to
jednak, i¿ kwestie, które s¹ istot-
ne z punktu widzenia rodziny po-
zostaj¹ poza obszarem zaintere-
sowania instytucji europejskich,
w tym Parlamentu Europejskiego.
Rodzina pozostajê elementem
wielu polityk o wymiarze europej-
skim, jak chocia¿by polityki: za-
trudnienia, równych szans czy
edukacji.

Rodzina jest w centrum
wspó³czesnych wyzwañ o charak-
terze demograficznym. W krajach
Unii Europejskiej rodzi siê, bo-
wiem coraz mniej dzieci, a jedno-
czeœnie dziêki poprawie warun-
ków ¿ycia ¿yjemy coraz d³u¿ej.
Wszytko to rodzi ogromne proble-
my dla systemów zabezpieczenia
spo³ecznego czy systemów zdro-
wotnych. Zmiany tradycyjnego
modelu ról spo³ecznych spra-
wiaj¹, i¿ jednym z kluczowych za-
gadnieñ polityki rodzinnej jest
kwestia równowagi miêdzy prac¹
a rodzin¹ oraz kwestia pogodze-
nia ¿ycia zawodowego, prywatne-
go i rodzinnego. G³ównym zada-
niem Parlamentu Europejskiego
w obszarze rodziny jest, zatem
tworzenie warunków prawnych,
które bêd¹ zachêcaæ do zak³ada-
nia rodziny i posiadania dzieci.

Parlament Europejski
w szczególnoœci konsekwentnie

wzywa do poprawy prawodaw-
stwa dotycz¹cego m.in. urlopów
macierzyñskich i rodzicielskich.
Z jednej strony wskazuje na od-
powiedni¹ d³ugoœæ urlopu macie-
rzystego pozwalaj¹cego na wzmoc-
nienie wiêzi pomiêdzy matk¹
a dzieckiem i wystarczaj¹co d³u-
giego, aby pozwoliæ kobietom na
odzyskanie si³ po porodzie, z dru-
giej strony podkreœla siê potrze-
bê w³¹czenia mê¿czyzn w znacz-
nie wiêkszym stopniu w dzielenie
siê obowi¹zkami zwi¹zanymi
z prowadzeniem domu i wycho-
wywaniem dzieci.

Parlament Europejski
zwraca uwagê na prawo do urlo-
pu ojcowskiego, jako niezbêdne-
go elementu dla równowagi miê-
dzy kobietami i mê¿czyznami
w miejscu pracy i przy podziale
obowi¹zków rodzinnych. W rezo-
lucji z 21 lutego 2008 roku,
w sprawie demograficznej przy-
sz³oœci Europy, Parlament wezwa³
pañstwa cz³onkowskie do przyjê-
cia najlepszych praktyk dotycz¹-
cych d³ugoœci urlopu macierzyñ-
skiego i wskaza³ na fakt, ¿e mo¿-
na korzystnie wp³ywaæ na wskaŸ-
niki urodzin przez skoordynowa-
ne dzia³ania polityczne oraz two-
rzenie œrodowiska przyjaznego
rodzinie i dzieciom pod wzglêdem
materialnym i emocjonalnym.

Kwestia, które wzbudza za-
interesowanie parlamentarzystów
to zapewnienie odpowiednich
warunków w miejscu pracy dla ko-
biet, warunków, które bêd¹ za-
chêca³y j¹ do macierzyñstwa bez
obawy o utratê zatrudnienia. Pra-

wodawstwo, poprzez swoje prze-
pisy, nie powinno jednak tworzyæ
dodatkowych barier dla zatrud-
niana kobiet i wyrównywania
szans na rynku pracy. W rezolucji
z dnia 27 wrzeœnia 2007 r. Parla-
ment wezwa³ pañstwa cz³onkow-
skie do równomiernego roz³o¿e-
nia kosztów œwiadczeñ zwi¹za-
nych z urlopem macierzyñskim
i rodzicielskim, tak aby kobiety
przesta³y byæ dro¿sz¹ si³¹ robocz¹
ni¿ mê¿czyŸni.

Podczas rozpoczêtej w³a-
œnie kadencji Parlamentu Euro-
pejskiego poruszone zagadnienia
powróc¹ zapewne w debacie par-
lamentarnej. Ci¹gle, bowiem nie
osi¹gniêto celu, jakim jest stwo-
rzenie warunków sprzyjaj¹cych
zak³adaniu rodziny. Pierwszym
krokiem bêdzie przyjêcie przez
Parlament Europejski zmian
w Dyrektywie o poprawie w miej-
scu pracy bezpieczeñstwa i zdro-
wia pracownic w ci¹¿y, które nie-
dawno rodzi³y i pracownic kar-
mi¹cych piersi¹.

MA£GORZATA HANDZLIK
jest drug¹ kadencjê pos³ank¹ do Parla-
ment Europejskiego wybran¹ w Woje-
wództwie Œl¹skim jest cz³onkiem Komi-
sji Rynku Wewnêtrznego i Ochrony Kon-
sumenta. Nale¿y do PO w Parlamencie
Europejskim, wchodzi w sk³ad Europej-
skiej Partii Ludowej.
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Rodzina ach,

rodzina…
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