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MALGORZATA HANDZILIK

Rodzina ach,

rodzina...

azdy z krajéw Unii Euro-
pejskiej ma odmienny
odel polityki rodzinne;j.

Paristwa UE same ksztattuja pod-
stawy tejze polityki, co wynika
z braku kompetencji instytucji eu-
ropejskich dla zajmowania si¢ po-
lityka rodzinna. Nie oznacza to
jednak, iz kwestie, ktdre sa istot-
ne z punktu widzenia rodziny po-
zostaja poza obszarem zaintere-
sowania instytucji europejskich,
w tym Parlamentu Europejskiego.
Rodzina pozostaj¢ elementem
wielu polityk o wymiarze europej-
skim, jak chociazby polityki: za-
trudnienia, réwnych szans czy
edukacji.

Rodzina jest w centrum
wspolczesnych wyzwarti o charak-
terze demograficznym. W krajach
Unii Europejskiej rodzi sie, bo-
wiem coraz mniej dzieci, a jedno-
czesnie dzigki poprawie warun-
kéw zycia zyjemy coraz dluzej.
Wszytko to rodzi ogromne proble-
my dla systeméw zabezpieczenia
spolecznego czy systeméw zdro-
wotnych. Zmiany tradycyjnego
modelu rél spotecznych spra-
wiaja, iz jednym z kluczowych za-
gadnieni polityki rodzinnej jest
kwestia réwnowagi mi¢dzy praca
a rodzing oraz kwestia pogodze-
nia zycia zawodowego, prywatne-
go i rodzinnego. Gléwnym zada-
niem Parlamentu Europejskiego
w obszarze rodziny jest, zatem
tworzenie warunkéw prawnych,
ktore beda zachecaé do zaklada-
nia rodziny i posiadania dzieci.

Parlament Europejski
w szczegblnosci konsekwentnie

wzywa do poprawy prawodaw-
stwa dotyczacego m.in. urlopéw
macierzyriskich i rodzicielskich.
Z jednej strony wskazuje na od-
powiednig dlugosé urlopu macie-
rzystego pozwalajacego na wzmoc-
nienie wi¢zi pomigedzy matksa
a dzieckiem i wystarczajaco dtu-
giego, aby pozwoli¢ kobietom na
odzyskanie sil po porodzie, z dru-
giej strony podkresla si¢ potrze-
be wlaczenia mezezyzn w znacz-
nie wigkszym stopniu w dzielenie
si¢ obowigzkami zwigzanymi
z prowadzeniem domu i wycho-
wywaniem dzieci.

Parlament Europejski
zwraca uwage na prawo do urlo-
pu ojcowskiego, jako niezb¢dne-
go elementu dla réwnowagi mig¢-
dzy kobietami i mezczyznami
w miejscu pracy i przy podziale
obowigzkéw rodzinnych. W rezo-
lucji z 21 lutego 2008 roku,
w sprawie demograficznej przy-
sztosci Buropy, Parlament wezwat
paristwa czlonkowskie do przyje-
cia najlepszych praktyk dotycza-
cych dlugodci urlopu macierzyri-
skiego i wskazal na fakt, Zze moz-
na korzystnie wplywac na wskaz-
niki urodzin przez skoordynowa-
ne dzialania polityczne oraz two-
rzenie $rodowiska przyjaznego
rodzinie i dzieciom pod wzgledem
materialnym i emocjonalnym.

Kwestia, ktore wzbudza za-
interesowanie parlamentarzystéw
to zapewnienie odpowiednich
warunkéw w miejscu pracy dla ko-
biet, warunkow, ktore beda za-
checaly ja do macierzyristwa bez
obawy o utrate zatrudnienia. Pra-

wodawstwo, poprzez swoje prze-
pisy, nie powinno jednak tworzy¢
dodatkowych barier dla zatrud-
niana kobiet i wyréwnywania
szans na rynku pracy. W rezolucji
z dnia 27 wrzeénia 2007 r. Parla-
ment wezwal paristwa czltonkow-
skie do réwnomiernego roztoze-
nia kosztéw s$wiadczen zwigza-
nych z urlopem macierzyriskim
i rodzicielskim, tak aby kobiety
przestaly by¢ drozsza sila robocza
niz mezezyzni.

Podczas rozpoczetej wla-
$nie kadencji Parlamentu Euro-
pejskiego poruszone zagadnienia
powréca zapewne w debacie par-
lamentarnej. Ciagle, bowiem nie
osiagni¢to celu, jakim jest stwo-
rzenie warunkow sprzyjajacych
zakladaniu rodziny. Pierwszym
krokiem be¢dzie przyjecie przez
Parlament Furopejski zmian
w Dyrektywie o poprawie w miej-
scu pracy bezpieczeristwa i zdro-
wia pracownic w cigzy, ktére nie-
dawno rodzily i pracownic kar-
miacych piersia.

MAELGORZATA HANDZLIK
Jest druga kadencje postanka do Parla-
ment Kuropejskiego wybranq w Woje-
wddztwie Slgskim jest cztonkiem Komi-
sji Rynkcu Wewnetrznego i Ochrony Kon-
sumenta. Nalezy do PO w Parlamencie
Europejskim, wchodzi w sktad Europej-
slciej Partii Ludowej.
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